INSTITUTO DE ACGAO SOCIAL

Aviso n.° 709/2005 de 9 de Agosto de 2005

1 — Nos termos do artigo 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, faz-se publico que por deliberacdao do Conselho de
Administragcdo do Instituto de Acgdo Social de 21 de Julho de 2005, se encontra aberto pelo prazo de dez
dias uteis, contados a partir da publicagdo no Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral, com \ista ao
provimento de dois lugares na categoria de técnico superior de 1.2 classe (area de Senigo Social ou Politica
Social), da carreira técnica superior, do quadro de pessoal da Divisao de Acg¢ao Social de Ponta Delgada do
Instituto de Acg¢ao Social, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2000/A, de 14 de Margo.

2 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 - O prazo de validade deste concurso termina com o provimento dos lugares.

4 - O vencimento é o correspondente ao escaldo 1 da categoria, indice 460, de acordo com a tabela anexa
a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e o local de trabalho é em Ponta Delgada, sendo as condigdes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para a Fungao Publica.

5 - O conteudo funcional do lugar a prover corresponde as fungdes constantes do Despacho Normativo
117/84, de 31/07, que regulamenta os concursos para lugares de ingresso e acesso dos quadros de
pessoal da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

6.1 - S0 Requisitos de admissao:

a) Possuir a categoria de técnico superior de 2.2 classe, na area indicada no ponto 1 do presente aviso,
com pelo menos trés anos na respectiva categoria, classificados de Bom.

7 - Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepcéo, expedidos até ao termo do prazo fixado, para o Presidente do juri
do concurso, Divisdo de Acgdo Social de Ponta Delgada — Rua Almirante Botelho de Sousa, Edificio da
Seguranga Social 2.° Andar, 9500-158 Ponta Delgada, devendo obrigatoriamente constar dos mesmos, os
seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade e nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de Identidade e senigo de identificacdo que o emitiu, situagcao
militar, residéncia, cadigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

c) Identificacdo inequivoca do lugar a que se candidata e indicagdo do nimero e data do Jornal
Oficial onde vem publicado o presente aviso.

d) Declaragao sob compromisso de honra, de acordo com o n.° 2, do artigo 31.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A,
de 31 de Julho, que o candidato possui os requisitos gerais de provimento em fungdes
publicas.

8 — Os candidatos devem apresentar o curriculum \itae datado e assinado, no qual conste os seguintes
elementos devidamente comprovados, sob pena de ndo serem considerados:

a) Habilitagdes profissionais relevantes no periodo em apreciagdo (semindrios, encontros,
jornadas, palestras, conferéncias e estagios);

b) Experiéncia profissional, com indicag&o dos respectivos periodos;



c) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influir na apreciagéo
do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal.

8.1 - O candidato deve ainda apresentar, sob pena de exclusdo, o seguinte;
a) Documento comprovativo das habilitagbes literarias;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo senigco a que pertengcam da qual conste, de maneira
inequivoca, a natureza do vinculo, categoria e ainda a antiguidade na actual categoria, carreira e fungcéo
publica;

c) Fotocépias autenticadas das classificagbes de senigo dos ultimos trés anos;

8.2 - Os candidatos que sejam funcionarios do Instituto de Accdo Social sdo dispensados da
apresentacdo dos documentos ja existentes nos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente referido no requerimento de admissao ao concurso.

9 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagao que
descrewe, a apresentagéo de documentos que comprovem a veracidade das suas declaragdes.

10 - O método de selecgdo a utilizar € o da avaliagao curricular, nos termos do Despacho Normativo n.°
117/84, de 31 de Julho, alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho.

10.1 - Na avaliagado curricular ponderar-se-do, nos termos do Despacho Normativo n.° 117/84, de 31 de
Julho, em conjugagao com o artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, os seguintes factores:

a) Classificagao de senigo;

b) Experiéncia profissional;

c) Formagao profissional

d) Nivel de habilitages literarias.

10.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagcdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da acta da reunido do Jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.3 — A classificagdo final sera expressa na escala de zero a \inte valores, resultando da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na aplicagcdo dos critérios de ponderagado indicados no
namero anterior.

11 - A relagédo dos candidatos admitidos e classificagéo final, serdo publicados nos termos dos artigos
33.%, 34.° e 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho.

12 - O juri tera a seguinte composigao:
Presidente: Dra. Maria de Deus Furtado Frazdo de Medeiros, Chefe de Divisdo.
Vogais

Efectivos: Dra. Maria Leonor Almeida Vasconcelos Raposo Silva Lopes, Coordenadora Coadjuvante, que
substituira o presidente do juri nas suas auséncias e impedimentos;

Dra. Teresa Margarida Pimentel Pitrez Sousa Santos, assessora.
Vogais

Suplentes: Dra. Maria Ligia de Medeiros Silva Medeiros Teves, assessora principal;



Dra. Paula Valengca Gama Rodrigues, assessora principal.

25 de Julho de 2005 — Pela Presidente do Juri — Maria Leonor Almeida Vasconcelos Raposo Silva Lopes.



